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ДОРОЖНАЯ КАРТА 

мероприятий, направленных на обеспечение развития МБОУ «СОШ № 12»  

в рамках реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

(горизонт планирования – 3 года) 

 

№ Магист-

ральное 

направле-

ние 

Показатели Мероприятия Ответственные Сроки Планируемый резуль-

тат 

1. Знание Углубленное изучение 

отдельных предметов 

- Организация психолого-педагоги-

ческой диагностики по выявлению об-

разовательных интересов и потребно-

стей, способностей и талантов обу-

чающихся. 

- Организация индивидуальной работы 

с родителями обучающихся по изуче-

нию образовательных запросов и ожи-

даний. 

- Проведение разъяснительной работы 

с обучающимися, их родителями (за-

конными представителями) о важности 

и необходимости углубленного изуче-

ния отдельных предметов для интел-

лектуального развития, подготовки к 

продолжению обучения в образова-

тельных организациях высшего и 

среднего профессионального образо-

вания. 

Заместители 

директора по УВР, 

педагог- психолог 

до 

01.09.202

4 

Реализация  учебного 

плана на уровне СОО с 

углубленным изучением 

не менее 2-х предметов 

Единые рекомендации 

по контрольным рабо-

там (единый фонд оце-

ночных процедур) 

Разработать единые рекомендации по 

контрольным работам 

Заместитель 

директора по УВР, 

руководители 

ШМО 

до 

01.09.202

4 

Функционирование объ-

ективной внутренней 

системы оценки качест-

ва образования. 



Сформированный еди-

ный фонд оценочных 

процедур 

Обеспеченность учеб-

никами и учебными по-

собиями 

- Изучение нормативной базы ФПУ. 

Проведение анализа наличия в полном 

объеме учебников и учебных пособий. 

Организация поиска и обмена учебни-

ками с другими ОО. 

- Обеспечение регулярного контроля 

своевременного оформления заказа на 

обеспечение общеобразовательной ор-

ганизации учебниками и учеб-ными 

пособиями в полном объеме. 

Зав. библиотекой постоянно Обеспеченность учеб-

никами и 

учебными пособиями 

100% контингента обу-

чающихся 

Методические 

рекомендации по созда-

нию и функционирова-

нию школьного биб-

лиотечного информа-

ционного центра 

Методическая и консультационная 

поддержка педагогических работников 

и родителей в области работы с ин-

формационными ресурсами, популяри-

зации книги и чтения. 

Библиотекарь 2024-2026 Снижение нагрузки на 

учителя 

Отсутствие выпускни-

ков 9 и 11 классов, не 

получивших аттестаты 

об основном/среднем 

общем образовании, в 

общей численности вы-

пускников 9 и 11 клас-

сов (за предыдущий 

учебный год) 

- Обеспечение контроля качества ис-

пользуемых при проведении контроль-

ных и проверочных работ, включая за-

дания в формате ОГЭ и ЕГЭ, прове-

ряющих знания и умения, предусмот-

ренные кодификаторами проверяемых 

требований к результатам освоения ос-

новной образовательной программы 

основного общего образования и сред-

него общего образования и элементов 

содержания для проведения единого 

государственного экзамена (ФИПИ). 

- Обеспечение ознакомления со струк-

турой КИМ ОГЭ и КИМ ЕГЭ по пред-

мету, проведение тренинга по заполне-

нию бланков ГИА. 

- Организация проведения в течение 

учебного года тренировочных и диаг-

Зам. директора по 

УВР, 

рук. ШМО, 

учителя- 

предметники 

2024-2026 Отсутствие выпускни-

ков 9 и 11 классов, не 

получивших аттестаты 

об основном/среднем 

общем образовании, в 

общей численности вы-

пускников 9 и11 классов 

(за предыдущий учеб-

ный год) 

  



ностических работ в формате ОГЭ и 

ЕГЭ, анализ динамики результатов. 

- Прогнозирование результатов ОГЭ и 

ЕГЭ по предмету на основе итогов те-

кущего контроля успеваемости, про-

межуточной аттестации обучающихся, 

проведенных тренировочных и диагно-

стических работ в формате ОГЭ и ЕГЭ. 

- Организация проведения групповых и 

индивидуальных консультаций по раз-

бору формулировок заданий ОГЭ и 

ЕГЭ, по решению типовых заданий в 

формате ОГЭ и ЕГЭ, консультаций по 

проблемным темам. 

- Организация контроля подготовки к 

ОГЭ и ЕГЭ неуспевающих обучаю-

щихся, разработка индивидуального 

плана подготовки к ОГЭ и ЕГЭ по 

предмету.  

- Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения выпу-

скников по подготовке к ГИА. 

 



  Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступно-

сти и качества образо-

вания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Корректировка программы/проекта, 

направленного на обеспечение в обще-

образовательной организации: 

- ресурсных условий (кадры, матери-

ально-техническое, информационное и 

др. обеспечение образовательной дея-

тельности) с целью обеспечения эф-

фективной образовательной деятельно-

сти для обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью с учетом особенности их 

психофизического развития; 

- условий для повышения психолого-

педагогической компетентности участ-

ников образовательных отношений: 

педагогических работников, обучаю-

щихся, их родителей (законных пред-

ставителей) основам физиологии, воз-

растной психологии, педагогики инк-

люзивного образования (курсы повы-

шения квалификации, беседы с роди-

телями и др.); 

- психолого-педагогической службы, 

обеспечивающей, индивидуальное со-

провождение и поддержку каждого 

обучающегося с учетом индивидуаль-

ных возрастных, психологических и 

физиологических особенностей. 

Зам. директора по 

УВР, педагог- пси-

холог, социальный 

педагог 

2024-2026 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступно-

сти и качества образова-

ния обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

2. Воспитание Общая концепция орга-

низации внутришколь-

ного пространства 

Разработка положения об организации 

внутришкольного пространства в 

МБОУ «СОШ №12» 

Директор, 

зам. директора по 

ВР 

до 

01.09.2024 

Создание благоприятно-

го образовательного 

пространства в школе 

Представительства дет-

ских и молодежных об-

щественных объедине-

ний («Юнармия», 

«Движение первых», 

«Волонтеры медики» и 

др.) 

Продолжить активное участие детских 

и молодежных общественных объеди-

нений в «Движении первых» 

Зам. дир.по ВР, ст. 

вожатый 

2024-2026 Воспитание гражданских 

чувств 



Повышение квалифика-

ции педагогических 

работников в сфере вос-

питания 

Прохождение курсов повышения ква-

лификации классных руководителей 

Зам. директора по 

ВР, классные ру-

ководители 

2024-2025 Повышение профессио-

нализма. Признание ре-

зультатов работы дет-

ским коллективом и ро-

дителями. Удовлетворе-

ние от результата рабо-

ты. Положительная об-

ратная связь. 

3. Здоровье Массовые физкультур-

но- спортивные меро-

приятия 

Вовлечение учащихся в соревнователь-

ную деятельность. Информационное 

сопровождение и проведение инфор-

мационно- разъяснительной кампании 

по освещению по освещению в соци-

альных сетях. 

Учитель физкуль-

туры, администра-

тор соц.сети и сай-

та ОО 

2024-2025 Увеличение доли обу-

чающихся, участвующих 

в спортивных мероприя-

тиях на муниципальном 

уровне. 

Размещение информа-

ции об организаторах 

мероприятий в 

официальной группе 

школы VK, телеграм, 

на сайте школы. 

Программа здоровьес-

бережения 

Корректировка программы здоровьес-

бережения 

Зам. дир.по ВР 2024-2025 Формирование потреб-

ностей обучающихся в 

соблюдении 

принципов здорового 

образа жизни 

4. Профориен 

тация 

Включение в полномо-

чия зам.директора по 

ведения комплексной 

работы по профориен-

тационной деятельности 

школы 

Издание приказов Зам.директора по 

УВР, зам 

директора по ВР 

 

2024 

Приказ 

Посещение обучающи-

мися профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Поиск спонсоров, участие в грантах 

для возможности организации выезда в 

региональные площадки региона на 

профессиональные пробы. 

Администрация, 

педагог-наставник 

2025-2026 Участие обучающихся в 

профессиональных про-

бах в учреждениях 

СПО города 

Махачкалы 



5. Творчество Наличие кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого взаимо-

действия 

Кадровое обеспечение (привлечение 

квалифицированных специалистов из 

других организаций) для работы круж-

ков технической и естественнонаучной 

направленностей 

Администрация 2025-2026 Функционирование есте-

ственнонаучного кружка 

на базе школы и/или в 

рамках сетевого взаимо-

действия 

Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (газета, жур-

нал и др.) 

 Организация деятельности школь-

ных творческих 

объединений(школьный музей, школь-

ный театр) 

 Привлечение обучающихся и роди-

телей к участию в творческих 

объединениях (школьный музей, 

школьный театр) 

Зам. директора по 

ВР 

2024-2025 Функционирование 

Школьного творческого 

объединения 

школьный музей, теат-

ральный кружок 

6. Образова-

тельная 

среда 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

Использование Информационно- 

коммуникационной образовательной 

платформы «Сферум», и Федераль-

ной государственной 

информационной системы «Моя шко-

ла» в том числе верифицированного 

цифрового образовательного контента 

при реализации ООП в соответствии с 

Методическими рекомендациями 

Федерального института цифровой 

трансформации в сфере образования 

Зам. директора по 

УВР 

2025-2026 Вовлечение всех педа-

гогических работников 

к использованию в ра-

боте Информационно- 

коммуникационной об-

разовательной плат-

формы «Сферум» и Фе-

деральной государст-

венной информацион-

ной системы «Моя шко-

ла». 

7. Учитель 

Школьная 

команда 

Методическое сопрово-

ждение педагогических 

кадров. Система на-

ставничества 

- Разработка индивидуальных образо-

вательных маршрутов по работе с мо-

лодыми специалистами. 

 Организация адресного методи-

ческого сопровождения педагогиче-

ских работников, нуждающихся в под-

держке, сопровождении для преодоле-

ния профессиональных затруднений и 

дефицитов. 

Зам. ди-

ректора 

по УВР, 

методический со-

вет школы 

постоянно Реализация Дорожных 

карт и адресного мето-

дического сопровожде-

ния педагогических ра-

ботников, нуждающих-

ся в поддержке, сопро-

вождении для преодо-

ления профессиональ-

ных затруднений и де-

фицитов 



 Обеспечение анализа / самоанали-

за профессиональной деятельности пе-

дагогических работников. 
  

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Направление учителей и управлен-

ческих кадров на прохождение обу-

чения по программам повышения 

квалификации. 

Зам. директора по 

УВР 

постоянно Увеличение доли учите-

лей, прошедших обуче-

ние по программам по-

вышения квалификации. 

8. Школь-

ный 

климат 

Наличие 

автоматизированного 

рабочего места 

педагога-психолога 

Создание рабочего места педагога- 

психолога, используя методы оптими-

зации имеющихся в образовательной 

организации помещений, возможно-

стей трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

Директор 2024-2025 Функционирование от-

дельного 

кабинета педагога- 

психолога 

Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения инди-

видуальных и 
групповых консульта-

ций, психологической 

разгрузки, 

коррекционно- разви-

вающей работы 

- Выделение кабинета/ оборудован-

ных зон в кабинете педагога-

психолога для проведения индивиду-

альных и групповых консультаций, 

психологической разгрузки, коррек-

ционно-развивающей работы. 

-Трансформирование, зонирование 

школьного пространства для возмож-

ностей проведения индивидуальных и 

групповых консультаций, психологи-

ческой разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 

Директор, 
педагог- психолог 

2024-2025 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

 


